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教無止境 
─紮實備課是教師的本分 

課程與教學研究所  曹立法 

2016/12/23 
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我的簡歷 
  64年 預官退伍從事教職 

  77年 教育部師鐸獎 

       教學組長 

  82年 教務主任 

  95年 彰化師大傑出校友 

 100年 退休轉任廈大附中 

 104年 返台任教課程所 

2016/12/23 
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課程所在職班兩門課 

一、班級經營實務  

二、課堂教學實務 

並負責籌備 

明道大學附屬實驗中小學 
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父母、老師、行政難為 
三多三少 學生也難為 

典範難尋? 

充滿挑戰的時代 
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教育不能只重成績和名次，而要重視

身心健康和品格的培育。 

良好的教育應該要落實在學生自尊和

自我實現的陶冶之上。 

要教出成績優秀的孩子不難，但要教出

充滿笑臉的孩子卻不容易。 

什麼最重要？ 
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被單一價值貶抑的孩子 
逃避翹課自我放棄 

尋求另一宣洩情緒的管道 

必須肯定孩子學科以外的各種能力 

傾聽他們的心聲 

孩子最想要的是什麼？ 

提供一個多元的學習環境 
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基本時數較多  

授課班級多 學生多 

校內外正式考試均不考 

被歸類為副科 

少有機會擔任導師 

藝能課常配課給其他科老師 

藝能科一向不受重視 
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學習做人 學習生活 

基本生活能力與工作態度 

學生較容易在實作中受到肯定 

重建自信心 

藝術涵養與生活品味 

強健體魄 童軍技能與精神 

 

實際上藝能科更重要 
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Howard Gardner豪爾迦納 
智力架構(1983年) 

語文  數學邏輯 

空間   音樂   肢體 

內省能力 人際關係 自然觀察 

多元智慧是人類用來學習、 

解決問題及發展創造的工具  
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英數理化時數過多 

許多藝能課只排一年級一個學期 

給你多你還不要？ 

學藝股長寫兩本教室日誌 

 77年擔任教學組長起下決心扭轉 

 14年完成藝能教學正常化 

升學成績一年比一年好 

挑戰不可能的任務 
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資優生的煩惱？家長也有煩惱！ 

他敢給我考第二名試試看！ 

全人教育？聯考不考的都是最重要的！ 

李安考大學 

烏龜與蛇 香蕉跟蘋果怎麼比 

你喊口令像個將軍 

第十名狀元 
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藝能科教學影響學生一生  
國文、英文、數學、自然、社會之外 

包括藝術人文、健康體育、 

生活科技、群體教育、 

綜合活動、公民素養、 

課外活動、社團參與、 

以及各種議題融入教學等 

2016/12/23 



人格、人文、人才  15 

藝能教學生活化 
藝能教師先建立自信心 

紮實備課絕不借課 維護藝能科尊嚴 

藝能教學生活化 

1.全校童軍 導師就是團長。 

2.教學設計一定結合生活議題。 

3.充實增闢各科專業教室。 

4.讚美肯定學生各方面的表現。 

5.爭取讓學生參加各項校外活動或比賽。 
2016/12/23 
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師道尊嚴自己建立 
教育工作要辛苦在教學準備上  

個性可以有差異 但專業不能被懷疑 
有實力才有魅力關鍵在是否用心 

老師的本分：上好每一堂課 

最好的招生策略：帶好每一個學生 

       贏得學生及家長的敬重 
2016/12/23 
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共同備課 
說課  議課  聽課  觀課  

公開課  同課異構 
評課  磨課  賽課 

 

紮實備課是教師的本分 

2016/12/23 
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說出預備怎麼教？為什麼要這樣教？ 

1.教材：地位、目標、前後聯繫、重點難點 

2.教法：方法選用、單元特點、教學要求 

3.學法：如何兼顧不同層次學生 

培養何種自學能力與學習習慣 

4.程序：配合教材結構步驟與時間安排 

說課的程序 

2016/12/23 
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議課的要領 
共同研討、集思廣益、發揮集體智慧。

其目的在於進一步切磋教材、教法、學

法，以達相互學習、共同成長之目的。 

推舉主講者，圍繞中心議題進行議論。 

1.對教材的理解 

2.對學生的分析 

3.對教材處理的意見 
2016/12/23 
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同一課程內容由不同老師依據自己的理解和

備課上課。聽課教師通過對比，找出優點和

不足，反思自己上同樣教材的經歷做出改進。 

多維的角度、迥異的風格、不同策略在交流

中碰撞昇華。這種多層面、全方位的合作與

探討也是提升教師教學水平頗有效的方法。 

同課異構公開課 

2016/12/23 
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1.講課者對教材的理解與掌握。 

2.教學法的選擇和運用。 

3.教學程序的設計。 

當場評說或以書面評議稿呈現，以達交

流經驗、切磋技法、提高認識、拓寬思

路之目的。 

評課的要點 

2016/12/23 
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磨課是某位教師一定時間內，在教研組

協助下，採取多種形式，對某課教學進

行反覆、深入研究與實踐的過程。 

磨課是教師專業成長由理論走向實際、

走向成功和進步的綠色通道，同時也是

青年教師走向成熟的必由之路。 

磨課的作用 

2016/12/23 
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賽課是提高教學質量的重要方式，可

以弘揚優點、推廣學習；也可以查缺

補漏，作為借鑑，幫助教師提升業務

素質，不斷強化教學能力。 
賽課更是青年教師專業成長的擂臺，

是交流教學經驗、切磋教學技藝、展

示教學風采、比試教學水平的機會。 

賽課的功能 

2016/12/23 
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工讀生辦公室發文件 

一位年輕國文科男老師當場眼眶泛紅 

「教學觀摩回饋表」 

18個優點 18個改進意見 

組長主任只管蓋章嗎？ 

從不忍人之心談起 
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同事相處之道 
凡事正面思考 開誠布公 

有緣共事真是難得的福分 

先處理心情 再處裡事情 

肯提攜後進 大家一起成長 

創造校園優質文化  

教學資源共享 用老鼠會積德 

2016/12/23 
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老師和學生 
上課前 上課中 上課後 

有些什麼講究？ 
 

2016/12/23 
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上課前－老師做些什麼準備？ 

共同研修備課 
  統整眾人智慧‧教學資源共享 
  教材教法研討‧經驗資料存檔 

說課與議課 

  確定教材重點與難點 
  講究單位時間教學質量 
  創新教學方法‧重視知識發展的過程 
完成施教筆記‧編寫適量講義 

2016/12/23 
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上課前－學生要做到那些？ 

做好時間管理 
  確認簡易可行學習方法 
  養成良好有效讀書習慣 
舊單元完成相對複習 
新單元實施課前預習 

培養學生學會探索知識的能力  

重視自己摸索、理解、整理的過程 

 

 
   

2016/12/23 
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上課中－老師講究那些重點？ 

掌控課堂風紀 
    準時到課‧確實點名‧要求教室整潔 
    檢查課本‧筆記‧作業 
設計教學‧因材施教 
    回顧舊經驗‧銜接新單元 
  配合教具媒體‧板書條理重點扼要 
  確實把握教學主題 

下課前統整今日所學‧指導預習  

2016/12/23 
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上課中－學生如何有效學習？ 

上課全神專注 

  備妥課本‧筆記及預習資料 

學會如何學習 

  學生上台演練 

  師生討論互動 

  摘錄聽講筆記 

不要把問題帶回家  

2016/12/23 
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下課後－老師還有那些事？ 

寫「教後記」‧主動尋求教學回饋 
  批閱作業報告‧與助教、班導師密切聯繫 

  運用學生學習回饋表 

教學評量多元化 
  嚴謹命題‧審慎校題 

  預估成績落點‧成績分析 

資優學生實施增廣教學 

落後同學進行補救教學 

2016/12/23 
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「教後記」記什麼？ 

教學中成功與失敗 經驗與教訓的回顧 

捕捉那些轉瞬即逝的想法 

教學中的疏漏或尚未解決之問題 

課本與講義之勘誤 數據之調整 

學生的好見解 老師的新體會 

自我教學之肯定 教學成長之依據 

     學無止境 教亦無止境  
2016/12/23 
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下課後－學生如何統整？ 

統整單元內容 
  演練補充教材‧完成設計作業 

  適量課外閱讀‧增廣鞏固所學知識 

建立學習檔案 
  評量錯誤訂正 

  講義試卷心得資料整理存檔 

如實教學反映  

2016/12/23 
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目前台灣的教育讓成績優異的孩子缺乏

自信，讓成績平庸的孩子非常自卑。 

教育的目的在教一個人最基本的兩件事 

 教他生活 活得有品味 

 教他生命 懂得慈悲喜捨 

教育的目的 
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 1500位成功的美國人成功的因素： 

    1.明白事理 

    2.廣博的知識 

    3.多方面的能力 

    4.好的生活及工作習慣 

    5.毅力 

蓋洛普調查 
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一生都要學習做人 

星雲大師弟子取得耶魯博士回來 
   師父，以後還要再學習什麼呢？ 
學習做人 學習生活    
   做人是一輩子的事，沒有辦法畢業的。 
   學習認錯  學習柔和  學習堅忍 
   學習溝通  學習放下  學習感動 
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師不可以不弘毅 任重而道遠 

自我期許 自我評價 童軍諾言 

           儒家立志 佛家發願 

自我尊重 有所不為 

自我鍛練 積極有為 

2016/12/23 
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