
雲林縣私立永年高級中學導師聘任辦法 

101 年 8 月 28 日校務會議通過實施 

第一條、法源 

雲林縣永年高級中學導師聘任辦法（以下簡稱本辦法），係根據 

(一)、教育部中等以上學校導師制實施辦法 

(二)、依聘書背後所附「教師約定要項」第五條 

(三)、教師法修正第十七條第九款。  

第二條、目的 

(一)、落實導師責任制度，提昇導師職務之榮譽感。 

(二)、建立導師職務之任期、輪休、緩任、免任與聘任原則。 

(三)、以公平、公正、公開原則，讓全體教師共同參與。  

第三條、組織 

1.導師聘任委員會設委員七人，學務主任、教務主任、總務主任、輔導主任、人事主

任、訓育組長，家長會代表，連選得連任。 

2.導師聘任委員會之會議，由學務主任召開之，開會時並擔任主席。     

3.本會委員任期自每年 8 月 1 日起至翌年 7 月 31 日。     

第四條、任期 

 1.導師之任期，原則上以帶該班三年為一任期。  

2.中途接班擔任導師職務者，均須帶該班直至畢業，並視為完成一任期。  

第五條、導師之年資採計 

導師年資以任職本校導師之年資採計。   

第六條、輪休原則 

   1.擔任導師滿一任期，且該班已畢業者，得輪休一年。 

   2.經協商中途辭兼導師職務者，應於下一學年度擔任導師。 

   3.兼行政職務之教師（主任、組長）卸任後比照任滿導師一任可輪休一年。 

   4.導師與兼行政教師之年資可累計作為輪休依據。  

第七條、緩任原則 

     1.有特殊情況經導師聘任委員會審核後得緩任導師一年。 

     2.年滿五十五歲可提出緩任申請，依年齡排序緩任編號，若學校有行政需求再依序聘

任為導師。 

     3.欲申請緩任導師之本校教師，除有特殊原因外，應於每年 6 月 20 日前主動檢具相

關証明文件，送交學務處彙整之。    

第八條、免任原則 

符合下列條件之教師，得申請免任導師： 

1.領有殘障手冊。 

該申請必須經導師聘任委員會審議通過、校長同意後方可免任。  

第九條、聘任對象 

除兼任行政教師、輪休教師、申請獲准緩任或免任之教師外，其他教師一律為導師聘

任對象。(若符合導師聘任資格不足時，得由申請獲准緩任或免任之教師遴選之)  



第十條、聘任原則 

1.導師之聘任，不受科目之限制，如因課程或帶班需要，教務處可依教師之第二專長

排課。 

    2.凡自願兼任導師且為表現優良之教師者，一律優先聘任；但自願人數超過班級總數

時，仍由學務處依實際需要遴選之。 

3.符合導師聘任資格之教師人選過多時，由承辦單位依實際需求決定之。 

    4.導師獲聘後，任期中須辭導師職務者，應經導師聘任委員會審議通過，方得免兼。 

    5.如班級中途需更換導師，應提出具體事實，經學務處提請導師聘任委員會審議通

過，校長核可後方能更換導師。  

第十一條、聘任制度 

1.由學務處依據「聘任原則」，參照有關處室之意見，排定導師名單。 

2.當教務處排課作業發生困難時，得與學務處協商調整導師人選。 

3.導師聘任建議名單擬妥後，由學務處會知各有關處室、教師會後簽請校長核定聘

任，並由人事室依權責核發兼職聘書。  

第十二條、本校導師聘任程序如下： 

1.每年下學期 6 月 20 日以前由學務處發放兼任導師意願調查表。 

2.調查表回收後，如人數不足，所須之缺，則依本辦法第十條之規定依序排定，不得

拒絕。 

3.依本辦法第六條、第七條及第八條之規定，提交輪休、緩任、免任兼任導師建議名

單予導師聘任委員會審議無誤後，經校長核可後，於學期結束以前，公布於各辦公

室。 

4.所有輪休或緩任名單應於事由欄中說明理由。 

5.暑假中若有新進教師符合導師資格，應先依序取代符合第七條第一款規定卻未能免

除導師職務者。  

第十五條、經本辦法聘任為導師之教師，如拒絕擔任，提列該學年度考績委員會審核參考。  

第十六條、本辦法經校務會議通過後，陳請 校長核定後實施;修正時亦同。 


